
Compañías Patrimoniales 

EL PROMEDIO DE PREMIOS A COBRAR SOBRE 
ACTIVOS FUE DEL 28% 

 
Informe al 30 de Junio de 2010 y en comparación interanual 
Analizamos los Premios a Cobrar como parte del activo de las compañías, cuya cifra 
es incierta ya que parte de ellos probablemente no puedan realizarse. Si bien por este 
motivo no merecen ser descalificados, un menor porcentaje de premios a cobrar le da 
mayor calidad al activo. 
Sepa en este informe qué compañías tienen menor y mayor porcentaje de Premios a 
Cobrar sobre Activos y cuáles lo aumentaron o disminuyeron en comparación 
interanual, al ejercicio de junio de 2010 frente a junio de 2009.  
 
Síntesis : El promedio operable en el mercado respecto a Premios a Cobrar / Activos fue del 
28% para el ejercicio que finalizó en junio de 2010, registrándose un aumento del 9,5% respecto 
a junio de 2009, cuyo promedio fuera entonces del 25,5%. El total que engloba el conjunto de 
las compañías patrimoniales dentro de este ítem asciende a $7.318,5 millones. 
A continuación le mostramos : 

-las 10 compañías con mayor incremento de sus Premios a Cobrar respecto del 
Activo y las 15 que disminuyeron, tomando las principales 50 compañías en ventas. 
(Cuadro 1 y 2) 

- las 10 compañías con mayor y menor proporción de Premios a Cobrar respecto del 
Activo, tomando las principales 50 compañías. (Cuadro 3 y 4) 

- las 10 compañías con mayor y menor proporción de Premios a Cobrar respecto del 
Activo, tomando el total del conjunto de compañías patrimoniales. (Cuadro 5 y 6) 

 
Cuadro 1:COMPAÑIAS CON MAYOR INCREMENTO PORCENTUAL DE PREMIOS A COBRAR/ 

ACTIVOS 
 Junio de 2010 vs. Junio de 2009 

 

 
 

Cuadro 2: COMPAÑIAS CON DISMINUCION PORCENTUAL DE PREMIOS A COBRAR/ ACTIVOS 
 

 



Cuadro 3: COMPAÑIAS CON MAYOR PORCENTAJE DE PREMIOS A COBRAR/ ACTIVOS (50 
ppales) 

 

 
 
 

Cuadro 4: COMPAÑIAS CON MENOR PORCENTAJE DE PREMIOS A COBRAR/ ACTIVOS (50 
ppales) 

 

 
 

 
Cuadro 5: COMPAÑIAS CON MAYOR PORCENTAJE DE PREMIOS A COBRAR/ ACTIVOS (todas) 

 

 
 

Cuadro 6: COMPAÑIAS CON MENOR PORCENTAJE DE PREMIOS A COBRAR/ ACTIVOS (todas) 
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