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Comisiones

El Senado y Cadmara de Diputados,...

Régimen aplicable en caso de Incapacidad Laboral Temporaria. Modificacion de la Ley
24.557 e incorporacion en la Ley 20.774

Articulo 1°.- Modificase el articulo 7° de la Ley 24.557, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

ARTICULO 7° - Incapacidad Laboral Temporaria.

1. Existe situacion de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) cuando el dafio sufrido por
el trabajador le impida temporariamente la realizacion de sus tareas habituales.

2. La situacion de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) cesa por:

a) Alta médica.

b) Declaracion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP).

¢) Transcurso de un afio desde la primera manifestacién invalidante. Una vez cumplido
el plazo fijado por el presente inciso, y a requerimiento del interesado o de un
facultativo médico, podréa requerirse el estudio del/ de la trabajador/a por parte de una
junta medica compuesta por tres (3) profesionales, entre los cuales no se incluira aquél
que solicito la intervencién de la junta. Asi, si la Junta Médica lo dictaminase, podra
prorrogarse la situacion de incapacidad temporaria por un afio mas.

d) Muerte del damnificado.

Articulo 2°.- Agrégase a la Ley 20.774 el articulo 211 bis, el que quedara redactado de
la siguiente manera:



"ARTICULO 211 BIS: Se presume, salvo prueba en contrario, que el despido del/ de la
trabajador/a obedece a razones de la Incapacidad Laboral Temporaria cuando fuese
dispuesto dentro del plazo del afio posterior a la finalizacion del periodo de Incapacidad
Laboral Temporaria (ILT). En tales condiciones, dara lugar al pago de una
indemnizacidn igual a la prevista en el articulo 182 de esta ley."”

Articulo 3°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.-

FUNDAMENTOS
Sefior presidente:

Este proyecto tiene como finalidad acentuar la proteccidn de un sector de la poblacion
que se caracteriza por su vulnerabilidad frente a relaciones de estructurada desigualdad:
los/las trabajadores/as. Y no solo ello, se trata, en este caso particular, de aquellos/as
que han padecido una contingencia laboral, sea esta una enfermedad o un accidente.

La relacidn de los/as trabajadores/as con sus empleadores/as se encuentra perfectamente
descripta por la terminologia aceptada: relacion de dependencia. La nomenclatura de
"contrato™ que une a las partes laboralmente no es mas que un eufemismo que intenta
construir una imagen ficticia de igualdad entre los contrayentes; empero, esta situacion
difiere sobremanera de la realidad, donde los/as trabajadores/as dependen de las
decisiones de sus empleadores/as, y donde la posibilidad de materializar sus deseos en
el acuerdo de voluntades depende, paradéjicamente, de la buena voluntad del/ de la
empleador/a.

Es asi que ha tomado forma el Derecho del Trabajo, con sus principios rectores
auténomos, contando, también, con tribunales propios del mismo fuero, a los efectos,
puramente, de brindar proteccion a los/as trabajadores/as y de tender hacia una mayor
simetria en las relaciones laborales.

En esta linea es que debe continuarse, progresivamente, con los derechos de todos y
todas, propendiendo a la proteccion del/ de la més débil. Es asi como debemos tener
presente la situacion que viven trabajadores/as que sufren una incapacidad laboral
temporaria, pues la situacién de dolencia concluye en generar un grupo de mayor
vulnerabilidad.

Asi, en primer término, cabe sefialar que la actual Ley 24.557 prevé un tope temporario
a las incapacidades temporarias de los/as trabajadores/as; en este sentido, cuesta creer
que la recuperacion de los/as trabajadores/as pueda tener un tiempo maximo de
curacién. Si bien es cierto que es necesario tener un control que obstaculice e/o impida
el abuso del derecho, lo cierto es que cerrar la posibilidad para la revision de toda
incapacidad por el mero paso del tiempo resulta, en muchos casos, de un total

detrimento para la salud de los/as trabajadores/as que, una vez transcurrido el lapso de
cuestion, pueden no ver salvadas sus dolencias. La Junta Médica revisora prevista para
este tipo de situaciones viene, justamente, a tratar de evitar toda discrecionalidad.



Por su parte, cabe sefialar que otra situacion de indefension padecida por quienes han
tenido una incapacidad laboral temporaria, es aquella devenida finalizado el periodo.
En este orden de ideas, la culminacion de la incapacidad prescripta por los/ médicos/as
en ocasiones no coincide con la vision unilateral de productividad proveniente de los/as
empleadores/as, que optan por el despido del/ de la trabajador/a. Esto repercute
negativamente en este grupo, que se ve perjudicado por una decision a veces
determinada por la ignorancia o por el prejuicio, si no por conceptos de utilidad que se
acercan mas a ecuaciones fordianas de competencia y produccion, que a los recursos
humanos.

Es por ello que se ve necesaria una doble proteccién para aquellos/as que padecieren la
situacion de mencion.

Por todo lo expuesto es que solicito a los Sefiores y las Sefioras Legisladores y
Legisladoras que acomparien este proyecto.



